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... se darán estas situaciones de intimidación y violencia, especialmente cuando el personal
subordinado ve a sus líderes manejar sus relaciones en forma ecuánime y asertiva”, indicó
Lucía Piedra, directora de Recursos Humanos de Scotiabank. ...Leer todo el artículo »Periódico
La República (Costa Rica)

Leer más: Alertas de Google - Scotiabank

  

 1 / 1

http://www.google.com/url?sa=X&amp;q=http://www.larepublica.net/app/cms/www/index.php%3Fpk_articulo%3D47170&amp;ct=ga&amp;cad=CAcQARgBIAAoATAAOABAk9G37wRIAlAAWABiBWVzLVVT&amp;cd=hJ6R-Ghv-w0&amp;usg=AFQjCNEKxx0Oq7sQ3FHX1pjHJhg_8aFnJA

